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Portal de Legislacdo da Camara Municipal de Aguai / SP

LEI MUNICIPAL N° 2.904, DE 20/03/2019
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE AGUAI.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal de Aguai, Estado de S&o Paulo, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
L, (NR) (Capitulo com redagéo estabelecida pela Lei Municipal n°® 3.554, de 21.07.2025)

Art. 1° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Aguai é constituida pelos seguintes 6rgdos, subordinados a
Mesa Diretora: (NR)
| - Coordenadoria Legislativa;
Il - Coordenadoria Coordenadoria Administrativo-Financeira, com:
a) Secao de Contabilidade e Recursos Humanos;
b) Secao de Patriménio e Logistica.

Il - Procuradoria;

IV - Coordenadoria de Comunicagao, Cerimonial e Ouvidoria.

Paragrafo unico. Todos os 6rgaos da Camara Municipal de Aguai sédo submetidos a Sistema de Controle Interno,
compreendido por um conjunto integrado de métodos, normas e procedimentos de protegdo do patrimoénio publico,
promogao da confiabilidade e tempestividade dos registros e informacgdes, da transparéncia, da eficiéncia e da ética no
exercicio de suas fungbes institucionais.

Art. 2° Sao competéncias da Coordenadoria Legislativa: (NR)

| - assessorar o Presidente da Camara, a Mesa Diretora, as Comisses permanentes e temporarias;

Il - controlar prazos e transito de documentos oficiais;

lll - zelar pela documentacéo legislativa;

IV - dar publicidade aos atos legislativos e oficiais;

V - assessorar na pesquisa técnica sobre temas de interesse do legislador;

VI - organizar todas as fases do processo legislativo;

VII - dar a forma final da redagao das proposituras;

VIII - controlar os prazos legais e regimentais, em especial de emendas, de tramitagdo pelas Comissdes, para sangao
ou promulgacéo;

IX - manter o arquivo de proposituras do ano corrente, com todos os documentos do processo legislativo;

XI - formatar o texto final de atos da Mesa, portarias e demais atos administrativos da Camara Municipal;

Xl - formatar o texto final de indicagbes, requerimentos € mogdes parlamentares e encaminha-los aos 6rgaos

competentes;

XIII - controlar o prazo para publicagéo e conferir o texto de atos legislativos no érgéo oficial de imprensa;
XIV encaminhar para publicagdo todos os atos legislativos e administrativos, no érgéo oficial de imprensa, com copia
para o Poder Executivo, quando for o caso;

XV - disponibilizar a integra de emendas a Lei Organica do Municipio, leis, resolu¢des e decretos legislativos na rede
mundial de computadores, com a formatagdo adequada para visualizagao;

XVI - receber e tramitar os vetos aos projetos de leis, encaminha-los para tramitacédo e controlar o respectivo prazo de

votacao;

XVII - manter arquivo auxiliar de documentos referentes as Comissdes, aos Conselhos, aos Comités e quaisquer
6rgaos colegiados criados por leis especiais, com representagdo da Camara Municipal;

XVIII - manter atualizado O cadastro de controle de mandatos de membros da Camara Municipal nos referidos 6rgaos
colegiados, de preferéncia em sistema informatizado;

XIX - apoiar em todos os aspectos a realizagao das reunides ordinarias, extraordinarias, secretas e especiais;

XX - elaborar as pautas, fornecendo todos os documentos necessarios e/ou solicitados em Plenario, acompanhar a
discussdo das matérias, dar o encaminhamento e alimentar o sistema informatizado de acordo com os despachos do
Presidente da Camara ou da Mesa Diretora;

XXI - providenciar o controle de frequéncia dos Vereadores e o respectivo relatério mensal;

XXII - secretariar as Comissdes permanentes e temporarias na elaboragdo de oficios, relatérios, pareceres e tomar
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outras providéncias que se fizerem necessarias;

XXIIl - alimentar e manter atualizado o cadastro de Decretos do Poder Executivo, atos legislativos e administrativos
da Legislatura, do Presidente da Camara, da Mesa Diretora, de Partidos, de Vereadores e de Comissdes, em sistema
informatizado;

XXIV - elaborar oficios de carater administrativo ou parlamentar;

XXV - fornecer relatérios a respeito de atos legislativos a qualquer interessado;

XXVI - registrar os despachos dados aos requerimentos e aos pedidos de informagdes;

XXVII - controlar os prazos dos pedidos de informagdes, cobrando resposta do Poder Executivo quando expirado o
prazo legal ou regimental;

XXVIII - manter cadastro atualizado a respeito dos cargos dos Vereadores, seus titulares e enderecos relativos a
orgéaos federais, estaduais e municipais, a fim de prestar informacgdes solicitadas por érgaos externos;

XXIX - elaborar ata resumida das reunides ordinarias e extraordinarias e na integra das sessoes solenes;

XXX - transcrever, na integra, reunides, audiéncias publicas ou pronunciamentos, quando solicitado;

XXXI - elaborar atas resumidas, ou na integra quando solicitado, das reunides das comissdes permanentes e
temporarias;

XXXII - transcrever, na integra e simultaneamente, os depoimentos tomados por comissdes especiais de inquérito e
comissdes processantes;

XXXIIl - registrar no sistema informatizado da Camara atas das sessdes ordinarias e solenes e das audiéncias
publicas; e

XXXIV - classificar e arquivar os documentos encaminhados para esse fim, mantendo o arquivo organizado e
atualizado;

XXXV - manter sob sua guarda e conservacgao as edi¢bes de jornais e diarios oficiais;

XXXVI - preparar material para microfiimagem e encadernacao;

XXXVII - selecionar, catalogar e classificar o acervo bibliografico, mantendo-o atualizado e conservado;

XXXVIII - proceder a reunido e a indexagao da legislacdo e de outros atos normativos;

XXXIX - atender as solicitagdes internas e externas de documentos arquivados, controlando seu empréstimo e sua
devolugédo ou providenciando fotocopias;

XL - proceder a pesquisas, por meio eletrdnico, de matérias de interesse da Camara Municipal;

XLI - pesquisar e cadastrar matérias de interesse da Camara Municipal veiculadas nos meios de comunicagao;

XLIl - proceder a pesquisas, registrar dados e fatos histéricos, manter atualizados os registros dos fatos mais
importantes e da atuacgéao legislativa dos legisladores da Camara Municipal;

XLIII - desenvolver e manter sistemas de catalogagao, classificagcao e indexagao de acervo bibliografico e multimeios;

XLIV - desempenhar outras atividades relacionadas ao processo legislativo e & preservacao e divulgagcéo da historia
da Camara Municipal.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Legislativa sera dirigida por servidor efetivo nomeado em fungéo de confianga de
Diretor Legislativo, cujos requisitos e atribuicdes estdo previstos nos Anexos | e Il da presente Lei.

Art. 3° Sdo competéncias da Coordenadoria Administrativo-Financeira: (NR)

| - orientar as unidades organizacionais da Camara Municipal em quaisquer demandas relativas a processos de
gestao, no que se refere a sua normatizagéo, padronizagao e sistematizagao, utilizando, para tanto, as mais modernas
técnicas de organizagéo, sistemas e métodos existentes, fiscalizando sua execugéo;

Il - propor politicas de gestdo de sistema de qualidade e de modernizacdo administrativa, de modo a difundir novos
métodos e sistemas de trabalho, objetivando a implementagcao de agbes de melhoria continua para os processos de
trabalho existentes nas unidades organizacionais da Camara Municipal;

Il - fixar diretrizes para a promog&o, em processo de melhoria continua, da adequagéao da estrutura organizacional da
Camara Municipal e de suas competéncias, tornando-a permanentemente condizente com a demanda de servigos
publicos, respeitadas as competéncias das unidades organizacionais envolvidas, observando-se critérios de
racionalidade administrativa e economicidade, fiscalizando sua execugéo quando a cargo de terceiros;

IV - promover, junto aos 6rgdos da Camara Municipal, as politicas de modernizagdo organizacional, induzindo e
monitorando procedimentos de trabalho que tenham como principio o controle de qualidade assegurada em cada etapa
do processo, com gestdo voltada a integracéo e interagdo das diversas unidades organizacionais, fiscalizando sua
execugdo, quando a cargo de terceiros;

V - promover eventos, de acordo com as diretrizes de gestdo de pessoas, direcionados a capacitacdo e ao
treinamento dos servidores da Camara Municipal, em niveis gerencial, tatico e operacional, no sentido de, além do
aprimoramento técnico, contribuir para que a cultura da gestado da qualidade seja absorvida por toda a organizagéo;

VI - subsidiar o Presidente da Camara e a Mesa Diretora quando da definigdo de programas que envolvam sistemas
de gestdo, propondo diretrizes técnicas adequadas para que as agdes da Camara tenham critérios Unicos de
padronizagéo;

VIl - receber, registrar e controlar o numerario transferido pelo Poder Executivo, mantendo-o em conta corrente
bancaria;

VIII - efetuar o pagamento das despesas;

IX - fixar diretrizes para a gestdo de programacéao financeira, administrando as ag¢des de recebimento, pagamento,



guarda e movimentagéo dos recursos financeiros e outros valores;
X - supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;
Xl assessorar o Presidente da Camara e a Mesa Diretora na elaboragéo de metas, programas e projetos estratégicos;
XIl - conduzir todas as medidas necessarias para o atendimento do Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo ou outro que vier a substitui-lo;
XIll - dar apoio ao Departamento de Comunicagao, Cerimonial e Ouvidoria no suporte ao Sistema de Informagao do
Cidadao - SIC, ou outro que vier a substitui-lo;
XIV - desempenhar outras atividades relacionadas a gestdo administrativa e financeira da Camara Municipal.
| - quanto a contabilidade publica:
a) elaborar e exercer o controle da execucao do orcamento da Camara Municipal;
b) propor a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais;
c¢) elaborar os demonstrativos mensais, os balancetes, os balangos e a prestagao de contas da Camara Municipal;
d) emitir os empenhos;
e) elaborar relatérios de gestao fiscal e de execugédo orgamentaria;
f) fixar diretrizes para as acdes de acompanhamento sistematico da execugao orcamentaria, de acordo com a
legislagao vigente;
g) fixar diretrizes para a gestdo do processamento da despesa com os consequentes registros e relatorios
contabeis, de administracao financeira, orgamentaria e patrimonial;
h) coordenar a elaboracdo da contabilidade publica e fornecer os elementos necessarios a prestagao de contas do
exercicio financeiro;
i) coordenar a preparagcdo de balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de recursos
transferidos para a Camara Municipal por outras esferas de governo;
J) proceder a gestdo de tomada de contas em todos os casos que envolvam prestagdo de contas ao erario
municipal;
k) propor a adogdo de medidas para que a execugdo orcamentaria ndo ultrapasse os limites impostos pela
legislagao vigente e cumpra as vinculagées constitucionalmente estabelecidas;
I) assessorar o Presidente da Cémara e a Mesa Diretora na elaboragdo de metas, programas e projetos
estratégicos;
m) coordenar as atividades de elaboragéo do fluxo de caixa, nos termos da legislacédo vigente e outras atividades
relacionadas a contabilidade da Camara Municipal;
n) desempenhar outras atividades relativas a contabilidade publica.
Il - quanto a gestao de pessoas:
a) elaborar e operar o sistema de recrutamento e de selegdo de pessoal;
b) levantar necessidades e planejar programas de treinamento de pessoal;
c¢) elaborar propostas de alteragbes na estrutura organizacional e no plano de carreira dos servidores;
d) promover programas de integragdo de pessoal;
e) prestar informagdes em requerimentos dos servidores e elaborar atos normativos relacionados a sua area de
atuagao;
f) providenciar os expedientes necessarios a admiss&o, a exoneragédo e a demisséo de servidores e a posse de
Vereadores;
g) manter cadastro de informagdes funcionais e de outros dados relativos aos servidores e Vereadores;
h) elaborar atos da Mesa Diretora, portarias e outros expedientes relativos & administracdo de pessoal,
i) manter controle de frequéncia, de horas extras e de beneficios concedidos aos servidores;
J) elaborar a folha de pagamento mensal e, se necessario, folha suplementar;
k) gerir o sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores da Camara Municipal;
1) elaborar relatérios, certidées e declaragbes referentes a assuntos de pessoal;
m) manter sob sua responsabilidade e guarda toda a documentagéao de pessoal;
n) desempenhar outras atividades relativas a gestdo de pessoas.
Il - quanto ao patrimdnio:
a) adquirir materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Camara Municipal de
acordo com os procedimentos licitatérios vigentes;
b) manter controle do estoque mediante registro das entradas e saidas de materiais;
c) efetuar levantamento de necessidades dos 6rgdos da Camara Municipal com vistas a reposi¢ao do estoque;
d) encarregar-se do processo licitatério para a contratagdo de obras e servicos de acordo com a legislagéo vigente;
e) fiscalizar o cumprimento de contratos firmados pela Camara Municipal, elaborando aditivos e providenciando a
aplicacdo de penalidades, quando for o caso;
f) conservar atualizado o cadastro de fornecedores;
g) manter arquivo proprio de documentos relativos as licitacdes e ao cadastro de fornecedores;
h) manter cadastro atualizado dos bens adquiridos pela Camara Municipal;
i) manter controle e registro atualizado das transferéncias interdepartamentais dos bens da Camara Municipal;
J) gerir o sistema de controle de patriménio da Camara Municipal.
IV - quanto a logistica de limpeza, conservagao e manutencéo:



a) promover a manutengéo da estrutura fisica do prédio da Camara Municipal;
b) manter em perfeitas condigdes de funcionamento as instalacées de som, elétricas, hidraulicas, telefénicas e de
equipamentos de ar-condicionado;
¢) promover a manutengao das areas ajardinadas da Camara Municipal;
d) acompanhar, orientar e supervisionar a execugao dos servi¢os de limpeza, servigos de copa e cozinha, telefonia
e reprografia;
e) providenciar a abertura e o fechamento do prédio da Camara Municipal, responsabilizando-se pelo hasteamento
e arriamento das bandeiras;
f) responsabilizar-se pelo controle, pela guarda, pela conservagdo e pelo uso adequado dos equipamentos,
utensilios e produtos utilizados nos servigos pertinentes a sua area de atuagao;
g) responsabilizar-se pela guarda, pela manutencéo, pela reparacdo e pelo uso adequado dos bens moveis da
Camara, se necessario, com a contratagcdo de seguro de bens para tal fim.
V - quanto a logistica de transporte:
a) providenciar o licenciamento e o emplacamento dos veiculos da Camara Municipal;
b) providenciar a contratacédo e a renovagao de seguro de veiculos da Camara Municipal;
c¢) guardar, conservar e manter registro de manutengao preventiva e corretiva dos veiculos oficiais;
d) dar suporte a contratagéo e gerir o sistema de rastreamento em tempo real de veiculos oficiais;
e) orientar e controlar o uso de veiculos oficiais por servidores e Vereadores para atendimento exclusivo do
interesse publico;
f) orientar e adotar as medidas competentes para ndo se permitir a utilizagdo de veiculos oficiais por pessoas
estranhas a Camara Municipal.
IV - quanto a logistica de informatica, vigilancia e seguranca patrimonial:
a) organizar o servigo de recepgéo ao publico externo;
b) controlar o funcionamento dos servigos de reprografia;
c) organizar o servigo de vigilancia e seguranga patrimonial da Camara Municipal, inclusive por monitoramento
informatizado remoto e em tempo real;
d) elaborar e implantar o plano diretor de informatica, a fim de promover a evolugéo tecnoldgica de equipamentos e
programas basicos;
e) dar suporte a Coordenadoria Legislativa no controle do servico de protocolo de documentos enderegados a
Camara Municipal e desta a terceiros, formando os respectivos autos de controle de andamento e prazos de resposta;
f) dar suporte a Coordenadoria Legislativa no controle do servigo de protocolo de proposituras apresentadas pelos
Vereadores, formando os respectivos autos de tramitagdo do processo legislativo;
g) dirigir e coordenar a implantagéo de sistemas de aplicativos de terceiros e fiscalizar a prestagéo de servigos;
h) atualizar e garantir o desempenho dos sistemas de informatica existentes;
i) elaborar manuais de orientagao dos sistemas e programas desenvolvidos;
J) garantir o sigilo, a seguranga e a integridade dos dados existentes nos sistemas;
k) garantir a evolugéo tecnoldgica dos sistemas de aplicativos;
1) elaborar layouts de impressos graficos;
m) efetuar a manutengao de programas de computadores e administrar as redes de computadores, seus usuarios,
configuragdes, desempenho e topografia;
n) definir e elaborar normas e procedimentos de seguranga para os usuarios de informatica;
o) garantir a seguranca fisica dos dados armazenados nos servidores de arquivos;
p) efetuar auditoria periddica do ambiente de informatica instalado;
q) solucionar os problemas técnicos ocorridos com os equipamentos;
r) elaborar especificagéo técnica de equipamentos e programas basicos para aquisi¢ao;
s) orientar e treinar os diversos setores da Camara Municipal quanto a utilizacdo dos equipamentos e sistemas
instalados.
Paragrafo unico. Coordenadoria Administrativo-Financeira, incluindo as Segbes de Contabilidade, Recursos
Humanos, Patriménio e Logistica, sera dirigida por servidor efetivo nomeado em funcdo de confianga de Diretor
Administrativo Financeiro, cujos requisitos e atribuicbes estéo previstas nos Anexos | e Il da presente Lei.

Art. 4° Sao competéncias da Procuradoria: (NR)

| - orientar, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as acdes legislativas e administrativas;

Il - elaborar pareceres juridicos sobre questbes legislativas e administrativas;

lll - representar a Camara, em juizo ou fora dele, na defesa de seus direitos e interesses, na propositura de a¢des
judiciais e apresentacao de defesas e recursos;

IV - assessorar os trabalhos e elaborar relatdrios conclusivos de Comissdes legislativas, quando estes exijam

fundamentacao juridica;

V - orientar a elaboragdo dos pareceres emitidos pela Comisséo de Constituicédo, Legislagéo, Justica e Redagao;

VI - redigir minutas e dar fundamentagéo juridica aos atos da Mesa Diretora e do Presidente da Camara;

VII - assessorar pregoeiro, equipe de apoio ao pregoeiro, presidente de comisséo de licitacdo e comissao de licitagcéo,
bem como examinar previamente toda instrugéo relativa a formalizagao das licitagbes, contratos, concessdes, acordos,



ajustes ou convénios nos quais a Camara Municipal seja parte, cuidando dos aspectos juridicos e da redagédo dos
mesmos;

VIII - analisar as minutas dos editais e contratos administrativos, bem como emitir parecer sobre a possibilidade de
dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo e aditamento de contratos, com base nas justificativas apresentadas pelas
areas requisitantes;

IX - conduzir sindicancias e processos administrativos instaurados pela autoridade competente, nos termos da
legislacao vigente;

X - coordenar a manutengdo e atualizagdo de coletanea de leis municipais, bem como das legislagdes federal e
estadual, de interesse da Camara Municipal;

Xl - dar adequada redagao as informagdes que devam ser prestadas pela Camara Municipal em quaisquer processos
administrativos e judiciais;

XII - praticar quaisquer atos junto aos 6rgaos do Poder Judiciario e do Ministério Publico, na defesa dos interesses da
Camara;

XIll - propiciar a unificagcdo de pareceres sobre questdes juridicas, sugerindo revisdes na legislacdo e formulando,
independentemente de designacao especifica, arguicdo de inconstitucionalidade, quando for o caso;

XIV - propor ao Presidente da Camara o encaminhamento de representagdo para a declaragdo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas municipais;

XV - desempenhar outras atividades relacionadas ao assessoramento juridico da Camara Municipal.

Paragrafo unico. A Procuradoria sera chefiada pelo Procurador Geral da Camara, a quem compete coordenar,
supervisionar e revisar as atividades da unidade, responsabilizando-se pelo zelo no cumprimento de suas atribui¢des.

Art. 5° Sdo competéncias do Departamento de Comunicacéo, Cerimonial e Ouvidoria: (NR)
I - promover a publicidade e a divulgagdo das atividades da Cémara Municipal pelos diferentes meios de
comunicagao;
Il - fornecer a imprensa informacgdes sobre as atividades e matérias que tramitam na Camara Municipal;
lll - definir estratégias de valorizacdo das agbes dos Vereadores;
IV - assessorar e orientar os Vereadores no contato com a imprensa;
V - organizar entrevistas coletivas e individuais;
VI - encaminhar pautas via correio eletrénico por meio do mailing pauta;
VIl - planejar e coordenar a producgéo e a edi¢cdo de publicagdes e programas na midia impressa e eletronica;
VIII - coordenar a produgéo de material grafico de apoio a eventos e campanhas institucionais;
IX - planejar e coordenar o servigo de fotografia e definir, em agédo conjunta com a Coordenadoria
Legislativa, sistemas e estratégias de organizagao do acervo fotografico e historico;
X - manter atualizado o cadastro de veiculos de comunicagéo;
XI - promover, sempre que possivel e em datas oportunas, a recuperacao e a divulgagao da histéria da
Céamara Municipal;
XII - definir o planejamento do site oficial da Camara Municipal;
XIll - definir a operacionalizacédo dos sistemas de informacgbes digitais para os publicos interno e externo, em parceria
com o servigco de informatica;
XIV - encaminhar pautas por correio eletrdnico aos usuarios cadastrados por meio do website;
XV - propor novos servicos digitais aos internautas;
XVI - coordenar os servicos de transmisséo de audio e video que tratam das atividades legislativas;
XVII - promover a atualizacdo permanente, e sempre que solicitado, das informagbes dos Vereadores no site da
Céamara Municipal;
XVIII - receber e dar encaminhamento as solicitagdes dos internautas por meio de correio eletronico;
XIX - organizar e coordenar o cerimonial de atos solenes, das audiéncias publicas e de outros eventos promovidos
pela Camara Municipal;
XX - recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares.
XXI - elaborar o calendario anual das atividades solenes;
XXII - assessorar o Presidente da Camara nas agbes protocolares;
XXIII - programar e organizar visitas oficiais;
XXIV - dar suporte aos velérios de autoridades realizados no recinto da Camara Municipal;
XXV - assessorar a Mesa Diretora e os Vereadores durante as reunides ordinarias, extraordinarias, audiéncias
publicas e demais eventos oficiais da Camara Municipal;
XXV - atender e orientar as pessoas ou grupos de pessoas que desejem conhecer a Camara Municipal;
XXVI - organizar a Ouvidoria e o Servigo de Informagao ao Cidadao SIC, em especial:
a) coordenar todas as atividades necessarias ao atendimento da Leis Federal 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagéo - LAI), Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD) e demais normas de transparéncia;
b) examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes as manifestagbes da sociedade que lhe forem dirigidas;
c) receber, examinar e encaminhar aos departamentos competentes as reclamagbes sobre funcionamento

ineficiente de servigos da Camara Municipal;
d) receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes as denuncias de violacdo ou qualquer forma de
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desrespeito aos direitos e liberdades fundamentais, de ilegalidades, de atos de improbidade e de abuso de poder;
e) receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informagdes sobre as atividades da
Administracdo Municipal;
f) dar prosseguimento e processamento das manifestagdes recebidas;
g) informar o cidadao ou entidade sobre as manifesta¢des efetuadas;
h) auxiliar na adogdo de medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos.
XXVII - desempenhar outras atividades relacionadas a comunicagao institucional, ao cerimonial, a transparéncia e
servigos de informagdes aos cidadaos.

suberdinades—a—MesaDiretora: (NR) (caput e incisos com redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°
3.214, de 29.12.2021)
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- (NR) (redagao estabelecida

nes-Anexost+et-dapresente-Lei: (redacdo original)

T redacao estabeleciaa pelo art. a
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° d.
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31017 & Sai—as—a aad G

ibuicdes: (redacéo original)

competéneias: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 3.214, de 29.12.2021)

as-as—atviagad aria
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(redagéo original)

CAPITULO Il - DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° Sdo competéncias do Sistema de Controle Interno:

| - exercer o controle da execugéo do orgamento da Camara;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos e entidades da Camara Municipal, bem como da aplicagédo de recursos publicos por entidade de
direito privado;

lll - apoiar o controle externo na sua misséo institucional;

IV - exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e dos haveres da Camara
Municipal,

V - promover a normatizagdo, o acompanhamento, a sistematizacédo e a padronizagédo dos procedimentos de
auditoria, fiscalizacéo e avaliagdo de gestao;

VI - realizar auditoria sobre a gestdo de recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades
publicas e privadas;

VII - realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos



€ operacionais;

VIII - prestar informacgbes sobre a situacéo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orcamentos da
Camara Municipal;

IX - manter registros sobre a composi¢do e atuagdo de pregoeiro, equipe de apoio a pregoeiro, presidente de
comissao de licitagdo e comissdo de licitagao;

X - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou de irregulares, formalmente apontados, praticados por agentes
publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos municipais e, quando for o caso, comunicar a autoridade
responsavel para as providéncias cabiveis;

XI - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e
obras executadas com recursos dos orgamentos da Camara Municipal;

XIl - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgaos encarregados da administragdo dos recursos financeiros e
valores;

XIlI - propor a aplicagéo de penalidades, conforme legislagé@o, aos gestores inadimplentes;

XIV - examinar a escrituragdo contabil e a documentagao a ela correspondente;

XV - examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

XVI - exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as operagdes de crédito, emissao de titulos e
verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

XVII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta restos a pagar e despesas de exercicios
anteriores;

XVIII - acompanhar a contabilizagao dos recursos provenientes de celebragéo de convénios examinando as despesas
correspondentes;

XIX - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo e Poder Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

XX - realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricao de restos a pagar, processados ou nio;

XXI - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as restricbes
impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XXII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XXIII - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissao de pessoal, a qualquer
titulo;

XXIV - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XXV - desempenhar outras atividades relacionadas ao controle interno da Camara Municipal, inclusive quando da
edigdo de leis, regulamentos e orientagdes.

Paragrafo unico. O Sistema de Controle Interno devera ser exercido por um servidor efetivo nomeado em funcéo de
confianga de Controlador, cujos requisitos e atribuigdes estdo previstas nos Anexos | e Il da presente Lei.

CAPITULO Il - DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 7° Fica criado o Quadro de Funcbes de Confianca da Camara Municipal, com as denominagdes, quantidades,
exigéncias e gratificagbes definidas nos Anexos | e Il desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor efetivo designado para fungdo de confianga percebera uma gratificagao calculada sobre
o seu salario base, incorporavel a razdo de um vigésimo por ano e perceptivel apenas na hipdtese de retirada da
fungao de confianga.

CAPITULO IV - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° Fica extinto o cargo em comissdo de Diretor Administrativo criado pelo artigo 2°, da Lei n® 2.373/2012.

Art. 9° Ficam mantidas as disposi¢cbes da Resolugdo n® 05/2013 e Ato da Mesa n°® 27/2014, até a implementagédo do
Sistema de Controle Interno previsto na presente Lei. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 3.293,
de 13.12.2022)

iro- (redacgdo original)

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dota¢des orgamentarias proprias, consignadas
no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta Lei entrara vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.
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Pago Municipal Presidente Getulio Vargas, 20 de Margo de 2019, 129° Ano de Fundagéo e 74° de
Emancipagéao Politica do Municipio.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Aguai, aos Vinte Dias do Més de Margo do
Ano Dois Mil e Dezenove.

CLEBER AUGUSTO DE MELO MARTINS
Chefe de Gabinete

ANEXO |

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

L, (NR) (Anexo com redagéo estabelecida pela Lei Municipal n°® 3.554, de 21.07.2025)

~ SERVIDOR EFETIVO TITULAR DE EMPREGO ~
DENOMINAGAO QUANT. GRATIFICAGAO
PUBLICO DE

Procurador Geral Procurador Juridico estavel 01 40% do salario base

Qualquer emprego publico estavel + nivel superior
Diretor Legislativo 01 40% do salario base
de escolaridade

Diretor Qualquer emprego publico estavel + nivel superior
01 40% do salario base

Administrativo Financeiro de escolaridade

ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNGCOES DE CONFIANGA

L, (NR) (Anexo com redagéo estabelecida pela Lei Municipal n°® 3.554, de 21.07.2025)

DENOMINAGAO ATRIBUIGOES

coordenar, supervisionar e revisar, em Ultima instancia, todas as
Procurador Geral
atividades da Procuradoria Juridica.

coordenar, supervisionar e revisar, em Ultima instancia, todas as
Diretor Legislativo
atividades da Coordenadoria Legislativa.

coordenar, supervisionar e revisar, em Ultima instancia, todas as
Diretor Administrativo Financeiro
atividades da Coordenadoria Administrativo Financeira.

ANEXC1-QUADRO DEFUNGOES BE-CONFIANGCA
L, (NR) (Anexo com redacgéo estabelecida pela Lei Municipal n® 3.293, de 13.12.2022)

BENOMINAGAC SERVIDOREFETIVO-TITULARDEEMPREGO-PUBLICO-DE QUANT. GRATIFICAGAQ

Qual ok Nivel-S i R$-806,00
Geontrelader < mprege-p +Nivel-Superier 84 ;

I, (NR) (Anexo com redacéo estabelecida pela Lei Municipal n® 3.293, de 13.12.2022)

DENOMINAGAQ ATRIBUIGOES
Cortrelader exercertodas-asfuncées-do-Sistema-de-Conrtrelelnternsa:
[ ANEXO-1-QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

L, (NR) (Anexo com redacéo estabelecida pela Lei Municipal n°® 3.214, de 29.12.2021)
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10% -
base
c A Q " . . 105
o4
Finaneceire escolaridade base
GCentrolader Qualqueremprego-piblice o4 R$-800;00

L, (NR) (Anexo com redacéo estabelecida pela Lei Municipal n® 3.214, de 29.12.2021)
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Portal de Legislagdo da Camara Municipal de Aguai / SP

LEI MUNICIPAL N° 2.908, DE 01/04/2019
DISPOE SOBRE O PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE AGUAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal de Aguai, Estado de S&o Paulo, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de Aguai,
fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizacédo da estrutura de empregos e carreiras;

Il - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo
desempenho profissional;

Il - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagédo funcional.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:
| - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico, provido mediante concurso publico;

Il - Emprego: unidade laborativa com denominagdo prépria, criada por lei, com numero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades, regido pelo regime da Consolidagédo
das leis Trabalhistas e legislacdo municipal;

lll - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de passagens a Niveis e
Graus superiores, no emprego do servidor;
IV - Padrao: conjunto de algarismos que designa o salario dos servidores, formado por:

a) Nivel: indicativo de posicao vertical em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de

desempenho e capacitagdo, representado por nimeros romanos, correspondente a uma faixa na Tabela Salarial;
b) Grau: indicativo de cada posigéo horizontal em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira, segundo
critérios de desempenho, representado por letras;
V - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na Tabela de Salario;
VI - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na Tabela de Salario;

VIl - Classe: conjunto de cargos com identidade de escolaridade exigida para ingresso no cargo, considerando
apenas fundamental, médio e superior;

VIII - Salario base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do emprego, de acordo com o Nivel e
Grau;

IX - Remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do emprego composto pelo salario base
acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei;

X - (Revogado de acordo com a Lei Municipal n° 3.565, de 01.09.2025).

20.05.2024)

CAPITULO Il - DO QUADRO DE EMPREGOS
Secgdo | - Da Composigdo do Quadro de Empregos

Art. 3° O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios abrange os empregos publicos da estrutura organizacional da
Camara Municipal de Aguai.
§ 1° O Quadro de Empregos acima referido, com as respectivas denominagdes, quantitativos, grupos salariais e
requisitos de ingresso, sdo os constantes do Anexo | desta Lei.
§ 2° Nos concursos publicos para o provimento dos empregos publicos abrangidos por esta Lei, poderdo ser exigidos
conhecimentos e/ou habilitagdes especificas, além dos requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei, a fim de
melhor suprir as necessidades da Camara Municipal de Aguai.
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§ 3° Para os fins do § 2° deste artigo, poderéo ser destinadas vagas por conhecimentos e/ou habilitagdes especificas.
§ 4° A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera estabilidade no érgao, lotagdo ou fungéo
especifica.

Secao Il - Do Ingresso e das Atribuigoes

Art. 4° Os empregos publicos dos quadros desta Lei sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas ou
de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do emprego.

Art. 5° As atribuigbes dos empregos sdo as constantes do Anexo |l desta Lei, que correspondem a descrigao do
conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico em razdo do emprego em que esta investido.

CAPITULO Ill - DO SALARIO

Art. 6° O servidor sera remunerado de acordo com a Tabela Salarial constante do Anexo lll, conforme o seu Grupo.

Art. 7° A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao disposto no artigo
37,_Xl,_da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagao de direito adquirido ou percepgao de excesso a
qualquer titulo, inclusive nos casos de acumulo de empregos publicos.

CAPITULO IV - DA JORNADA

Art. 8° A jornada de trabalho dos servidores ¢é de:

I - 20 (vinte) horas semanais efetivamente trabalhadas para Procurador Juridico e Controlador Interno; (NR) (redagéo

estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 3.462, de 25.09.2024)
Il - 25 (vinte e cinco) horas semanais efetivamente trabalhadas para Jornalista;
Il - 40 (quarenta) horas semanais efetivamente trabalhadas para os demais servidores.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais dos ocupantes do emprego permanente de
Procurador Juridico, em pleno e efetivo exercicio de suas atribuigbes na Procuradoria do Poder Legislativo do Municipio
de Aguai, podera ser majorada (desdobra ou enquadramento) para 40 (quarenta) horas semanais, a requerimento do
servidor e havendo interesse e necessidade por parte da administragdo. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 2° da Lei
Municipal n® 2.951, de 05.11.2019)

CAPITULO V - DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Secgao | - Disposi¢oes Gerais

Art. 9° A Evolugdo Funcional nos empregos ocorrera mediante as seguintes formas:
| - Progresséo Vertical; e
Il - Progress&o Horizontal.

Art. 10. A Evolugao Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orgamentaria de cada ano e disponibilidade
financeira, que devera assegurar a cada ano recursos suficientes para:
| - Progresséo Vertical de 5% dos servidores do quadro, a cada processo; e
Il - Progresséo Horizontal de 10% dos servidores do quadro, a cada processo.
§ 1° As verbas destinadas a Progresséo Vertical e a Progressao Horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas
na lei orcamentaria.
§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em orgcamento para a Evolugdo Funcional dos servidores ocorrera
proporcionalmente a massa salarial de cada Grupo.
§ 3° Eventuais sobras poderdo ser utilizadas na Evolugdo Funcional dos empregos que tiverem mais servidores
habilitados.

Art. 11. Os processos de Evolugao Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze) meses, com seus efeitos
financeiros aplicados a partir de margo de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.
§ 1° Os servidores seréo classificados em lista para a selegao daqueles que vao progredir, considerando a média das
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notas obtidas nas Avaliagbes de Desempenho no decorrer do intersticio.
§ 2° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progress&o Horizontal ou Vertical;
Il - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;
1l - maior tempo de efetivo exercicio no emprego.

Art. 12. Fica criada a Comisséo de Gestédo de Carreiras, composta por trés servidores escolhidos pelo Presidente da
Camara, dentre os quais um Coordenador e um Procurador Juridico, que deliberara por maioria simples.
§ 1° Compete a Comisséo de Gestao de Carreiras:
I - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de Desempenho;
Il - avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de Evolugédo Funcional; e
Il - acompanhar os processos de Evolugao Funcional e de Avaliagao de Desempenho;
IV - julgar recursos dos servidores relativos a concessao de outros beneficios previstos em lei, tais como adicionais
e gratificagdes.
§ 3° A Comisséo de Gestao de Carreiras podera, a qualquer tempo:
I - utilizar-se de todas as informacgdes existentes sobre o servidor avaliado;
Il - realizar diligéncias junto as unidades e superiores hierarquicos, solicitando, se necessario, a revisdo das
informacdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes; e
1l - convocar servidor para prestar informacdes ou participagao opinativa, sem direito a voto.

Art. 13. Sao regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso | do artigo anterior:
| - o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da Avaliacdo de Desempenho pelo
servidor;
Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagado de Desempenho;
Il - o recurso s6 sera provido quando a Avaliagdo de Desempenho:
a) nao houver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) houver sido manifestamente injusta;
¢) houver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Art. 14. O intersticio minimo exigido na Evolugédo Funcional:
| - sera contado a partir do més de abril do ano em que se deu o efeito financeiro da ultima progresséo;
Il - somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada na sua afericdo a
contagem dos periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias, ininterruptos ou n&o, exceto:
a) nos casos de licengas maternidade e paternidade, cujo periodo é contado integralmente;
b) nos casos de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que
ndo seja superior a seis meses, ininterruptos ou néo.
§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaira somente sobre o
periodo trabalhado.
§ 2° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional a designagéo
para fungao de confianga da Camara Municipal.

Secdo Il - Da Progresséao Vertical

Art. 15. A Progressao Vertical é a passagem de um Nivel para outro imediatamente superior, mantido o Grau, mediante
Avaliacdo de Desempenho e Qualificagao.

Art. 16. Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor que:
I - ndo estiver em estagio probatério;
Il - tiver exercido as atribuicbes do emprego pelo intersticio de 2 (dois) anos no Nivel em que se encontra;
Il - n&o tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no intersticio;
IV - que houver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliagdes de
Desempenho.
V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de:
a) 20 (vinte) auséncias; ou
b) 30 (trinta) atrasos.
VI - que houver obtido qualificagéo profissional, observado o disposto no artigo seguinte.
Paragrafo unico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo:
| - é obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagao Periddica de Desempenho e/ou na Avaliagao Especial
de Desempenho, de cada emprego;
Il - ndo pode ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Art. 17. A qualificagao profissional exigida para a Progressao Vertical:
| - deve ser previamente aprovada pela Coordenadoria Administrativo-Financeira que avaliara a pertinéncia do curso
com as atribuicdes do emprego;



Il - deve ser utilizada em no maximo 3 (trés) anos, contados da data do certificado de concluséo até da data dos
efeitos financeiros da progressao;
lll - pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos de capacitacdo, respeitadas as cargas
horarias minimas por curso:
a) Empregos cujo requisito de ingresso seja Nivel Fundamental: 80 (oitenta) horas, com carga minima de 4 (quatro)
horas;
b) Empregos cujo requisito de ingresso seja Nivel Médio: 120 (cento e vinte) horas, com carga minima de 4 horas;
c) Empregos cujo requisito de ingresso seja Nivel Superior: 240 (duzentos e quarenta) horas, com carga minima de
8 horas.
IV - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugéo Funcional.
§ 1° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusdo, com a indicagdo das horas de curso
concluidas.
§ 2° O servidor que se habilitar & Progressdo Vertical e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo
estabelecido no inciso Il do paragrafo anterior.

Secao lll - Da Progressao Horizontal

Art. 18. A Progressao Horizontal € a passagem de um Grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel,
mediante Avaliagao de Desempenho.

Art. 19. Esta habilitado a Progresséo Horizontal o servidor que:
| - no estiver em estagio probatorio;
Il - houver exercido as atribuicbes do emprego pelo intersticio de 02 anos no Grau em que se encontra;
Il - n&o tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no intersticio;
IV - ndo houver sido beneficiado pela Progressao Vertical no exercicio;
V - que houver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagbes de
Desempenho.
VI - ndo possuir, durante o intersticio, mais de:
a) 20 auséncias; ou
b) 30 atrasos.
Paragrafo unico. A média a que se refere o inciso Il do caput deste artigo:
| - é obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagao Periddica de Desempenho e/ou na Avaliagao Especial
de Desempenho, de cada emprego;
Il - ndo pode ser inferior a 70 pontos.

CAPITULO VI - DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Fica instituido o Sistema de Avaliagcdo de Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de
gestdo, valorizagao do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico e para fins de Evolugéo
Funcional.

Paragrafo unico. Compete a Coordenadoria Administrativa e Financeira, com apoio da Procuradoria, a gestdo do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 21. O Sistema de Avaliagcdo de Desempenho é composto por:

| - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢cdo da estabilidade no servigo publico, conforme o
art. 41, § 4° da Constituicio Federal, e para fins da primeira Evolugao Funcional;

Il - Avaliagéo Periédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugéo Funcional.

Art. 22. A Avaliagdo Periddica de Desempenho € um processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do
servidor, e sera utilizada para fins de programagdo de agbes de capacitacdo e qualificagdo e como critério para a
Evolucao Funcional, compreendendo:

| - assiduidade e atraso;

Il - avaliagéo funcional.

Paragrafo unico. A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificacdo e mensuragdo de

conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do emprego e cumprimento da missao
institucional da Camara e do 6rgao em que estiver em exercicio.

Art. 23. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentada no prazo de 12 (doze) meses contados da data
de publicagdo desta Lei, observando-se:

| - serdo avaliados os servidores que tenham no minimo 4 (quatro) meses de trabalho consecutivo na Camara
Municipal, no decorrer do periodo avaliado;

Il - a Avaliagao de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, considerado assim aquele que por
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direito executa a coordenagéo e lideranga sobre o avaliado;
Il - o servidor sera avaliado pela chefia cujo vinculo seja de maior tempo, no decorrer do periodo avaliado;
IV - na impossibilidade de realizagdo da Avaliagdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta sera realizada pelo
superior;
V - o servidor deve conhecer sua Avaliagdo de Desempenho, mas a sua auséncia ndo impede a sua avaliagdo.

CAPITULO VII - DO ADICIONAL DE ESCOLARIDADE

Art. 24. Ao servidor titular de cargo ou emprego publico, fica assegurado o direito a percep¢do mensal de Adicional de
Escolaridade AE, calculado sobre o salario base, conforme o percentual abaixo:

| - detentor de ensino médio completo: 5% (cinco por cento);

Il - detentor de graduacgao em nivel superior: 10% (dez por cento);

Il - detentor de pos-graduacgéo /latu sensu ou especializagdo: 15% (quinze por cento);

IV - titular de curso de pds-graduacgéao strictu sensu em nivel de Mestrado: 20% (vinte por cento);

V - titular de curso de pés-graduacgéo strictu sensu, em nivel de Doutorado: 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo unico. O servidor inativo, titular de cargo ou emprego publico, ndo fara jus ao Adicional de Escolaridade -
AE previsto no presente capitulo.

Art. 25. O Adicional de Escolaridade - AE sera nao-cumulativo e ndo sera devido quando o nivel de escolaridade for
requisito obrigatério de ingresso no cargo ou emprego publico, bem como para nomeagéo em fungéo de confiancga.

Art. 26. Para a concessao do Adicional de Escolaridade - AE é necessario:

a) apresentagdo de requerimento do servidor interessado instruido com cépias autenticadas dos diplomas ou
certificados, acompanhadas de histérico escolar, emitidos por instituicbes de ensino legalmente instituidas, publicas ou
privadas;

b) analise da Coordenadoria Administrativo Financeira quanto a compatibilidade da titulagdo apresentada com a area
de atuacao do servidor.

Paragrafo unico. Da decisao da Coordenadoria Administrativo Financeira que nao reconhecer diploma, certificado ou
a aludida compatibilidade, cabera recurso a Comissdo de Gestao de Carreiras prevista no artigo 12, da presente Lei.

Art. 27. O adicional ndo sera computado, nem acumulado, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao | - Do Enquadramento

Art. 28. Ficam os empregos publicos, na conformidade do Anexo |V desta Lei, constantes da coluna "Situagédo Atual”
com a denominagao alterada para a constante da coluna "Situagdo Nova".

Art. 29. Os atuais ocupantes dos empregos publicos sdo enquadrados:

I - nos empregos definidos pelo Anexo 1V, considerando o emprego ocupado na data da promulgagéo desta Lei;

Il - no Nivel [;

Il - 02 (dois) Graus superiores ao salario percebido na data do enquadramento.

§ 1° Excepcionalmente, o atual ocupante do emprego publico de Encarregado Fnanceiro/Contabil sera enquadrado
na Tabela Salarial do Grupo C, conforme regra do art. 29, incs. Il e lll.

§ 2° Os servidores que, na data do enquadramento, tiverem salario maior do que o ultimo Grau do Nivel |, perceberao
a diferenca a titulo de Vantagem Pessoal, a ser paga em rubrica prépria e valor fixo.

Art. 30. O prazo para o enquadramento dos servidores é de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei.

Paragrafo unico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da promulgagéo
desta Lei.

Secgdo Il - Do Quadro Suplementar

Art. 31. O Quadro Suplementar é o constante do Anexo V desta Lei, ao qual aplicam-se as normas deste Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios, inclusive quanto a Evolugéo Funcional.

§ 1° Os empregos publicos do Quadro Suplementar que se encontram providos, na data de publicagdo desta Lei,
extinguir-se-ao0 na sua vacancia.

§ 2° Ficam extintos os empregos publicos de Auxiliar de Limpeza e Contador/Controlador, do Quadro Suplementar,
que se encontram vagos, na data da publicagéo desta Lei.

§ 3° Os titulares de empregos do Quadro Suplementar sdo remunerados pelas Tabelas de Salario desta Lei, conforme
correspondéncia estabelecida no Anexo V.



Secao lll - Dos cargos em Comissao » (AC LM 3.437/2024)
l, (Secéo revogada de acordo com a Lei Municipal n® 3.565, de 01.09.2025)

Secao IV - Das Disposigoes Gerais

Art. 32. Constara do demonstrativo de salarios o Nivel e Grau em que estd enquadrado o servidor.

Art. 33. A partir da implementagéo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho previsto na presente Lei, fica extinta a
concessdo do beneficio previsto no artigo 2°,_da Lei n° 1.397/1990 e no artigo 2°,_da Lei n® 1.471/1992, inclusive de
forma proporcional.

Art. 34. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas
no or¢gamento vigente.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigcbes em contrario, em especial as
constantes na Lei n°® 1.333/1989, Lei n°® 1.397/1990, Lei n°® 1.471/1992, Resolug¢édo n°® 08/2003, Resolugdo n° 02/2007,
Lei n®2.172/2009, Lei n® 2.373/2012, Lei n® 2.444/2013.

Pago Municipal Presidente Getulio Vargas, 01 de Abril de 2019. 129°
Ano de Fundagéo e 74° de Emancipagao Politica do Municipio.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Aguai,
ao Primeiro Dia do Més de Abril do Ano Dois Mil e
Dezenove.

CLEBER AUGUSTO DE MELO MARTINS
Chefe de Gabinete

ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

DENOMINAGAO EXIGENCIA QUANTIDADE GRUPO
Agente Legislativo Nivel médio 05 B
Analista Legislativo Nivel superior 03 C
2 (NR) (n° de cargos alterado de 01 para 02 ¢
Contador Nivel superior em Contabilidade e registro no CRC 02 C
LM 3.506/2025)
Encarregado
Técnico em Contabilidade e registro no CRC 01 B

Financeiro/Contabil

Nivel superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com
Jornalista 01 C
habilitagédo em Jornalismo e registro MTB

Nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Controlador Interno 01 C < (AC) (acrescentado pela LM 3.462/2024)
Gestéo Publica, Economia.
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Procurador Juridico Nivel superior em Direito e registro na OAB 02 D

Técnico de Som, Imagem,
Nivel médio 01 B
Multimidia e Informatica

Zelador/Continuo Nivel fundamental 01 A

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO EXIGENCIA QUANTIDADE |REMUNERAGAO
Assessor Especial da|Ensino Superior Completo: Bacharel em Ciéncias Juridicas e R$ 6.00000 (seis
01 < (AC) (acrescentado pela LM 3.437/2024)
Presidéncia Sociais ou Administragdo ou Economia ou Gestéo Publica. mil reais)
ANEXO 1l

ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
DENOMINAGAO ATRIBUIGOES

realizar atividades intermediarias de apoio, tais como de suporte técnico e
administrativo pertinentes, nas diversas areas de condugdo dos
processos administrativos e legislativos; monitorar, registrar e organizar
informagdes referentes aos processos administrativos e legislativos;
Agente Legislativo executar as atividades de apoio no protocolo, arquivo, confeccdo e
expedicdo de documentos administrativos e legislativos; prestar apoio
nos sistemas de informagdes gerenciais de pessoal e material; prestar
atendimento e orientagdes aos parlamentares e populagdo em geral em

assuntos condizentes a suas atividades.

realizar atividades de maior complexidade nas diversas éareas de
condugdo dos processos administrativos e legislativos; coordenar o
monitoramento, registro e organizagcdo de informagdes referentes aos
processos administrativos e legislativos; supervisionar atividades de
protocolo, arquivo, registro de informagdes, confecgdo e expedigdo de
Analista Legislativo
documentos administrativos e legislativos; realizar sistemas de controle
de patrimbénio, de prestacdo de informacdes ao cidaddo, de
gerenciamento de pessoas e materiais; coordenar atividades de logistica

e compras publicas; atender e orientar os parlamentares e populagdo em

geral nos assuntos afetos as suas atividades.

supervisionar, planejar, organizar, coordenar, orientar e executar
atividades relacionadas ao controle, acompanhamento e avaliagdo da
contabilidade publica; executar toda escrituragdo contabil, assinar pecgas
Contador contabeis; coordenar todas as atividades de prestagdo de informagdes
aos o6rgaos de controle externo; supervisionar, coordenar e realizar as
atividades de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas

da Camara.

realizar as atividades intermedidarias e de apoio ao controle,
acompanhamento e avaliagdo da contabilidade publica e escrituragédo

Encarregado Financeiro/Contabil contabil; realizar atividades de prestagdo de informagdes aos 6rgédos de
controle externo; realizar atividades de gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal da Camara, em apoio ao Contador.

planejar, analisar, coordenar e executar agdes da area de comunicagéo

social, prestando oria e cia técnica facilitadoras da
Jornalista comunicacdo interna e externa da Céamara, da Mesa Diretora, da
Presidéncia e Parlamentares; realizar atividades de cerimonial da

Camara Municipal.

prestar assisténcia juridica integral & Céamara, através de sua
representagao judicial e extrajudicial; prestar assessoria e consultoria
Procurador Juridico juridica as unidades administrativas e legislativas da Camara; auxiliar na
organizagao, registro e atualizagdo das informagdes juridicas relevantes a

Camara.

planejar, avaliar e executar processos referentes a tecnologia da
informag&o e comunicagdo e processamento de dados e informagdes, em
Técnico de Som, Imagem, Multimidia e Informatica especial agdes de concepgdo, desenvolvimento, implantacdo, operagéo,
avaliagdo e manutengdo de sistemas e tecnologias relacionadas a

informatica e telecomunicacgdes.
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executar servigos auxiliares e operacionais de baixa complexidade, na

recuperagdo, conservacgao, limpeza, manutencdo e logistica em geral;

executar servigos auxiliares administrativos, tais como bancarios e de
Zelador/Continuo

expedicdo de correspondéncias; executar atividades de suporte a

vigilancia, a fim de se garantir a seguranga dos bens, servicos e

servidores da Camara.
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO ATRIBUIGOES

Desempenha fungbes de assessoria interna e externa para o Presidente
da Camara Municipal em assuntos por este designado;
Assessorar direta e imediatamente o Presidente em qualquer acéo
politica e administrativa da Camara, elaborando e revendo os atos
administrativos, normativos e legislativos de competéncia do Chefe do
Poder Legislativo; Acompanhar e assessorar o Presidente da Camara em
suas Reunides, nas Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes;
Orientar e instruir o Presidente para o bom desempenho das atribuicbes
privativas do Chefe do Poder Legislativo constantes da Lei Organica e do
Regimento Interno da Camara Municipal de Aguai;

Assessor Especial da Presidéncia Auxiliar o Presidente em suas relagdes politica- administrativas com a = (AC) (acrescentado pela LM 3.437/2024)
populagéo;
Acompanhar o Presidente, quando convocado, em viagens oficiais,
promovendo medidas necessarias para sua realizagéo;
Auxiliar o Presidente na elaboragédo de pronunciamentos publicos de atos
politicos e entrevistas aos meios de comunicagéo;
Planejar, coordenar e acompanhar agdes relativas a assuntos inerentes
ao gabinete da Presidéncia; Viabilizar as politicas no plano legislativo,
com assisténcia direta ao Presidente, bem como o acompanhamento em
suas relagdes com o Prefeito Municipal, demais Membros da Mesa

Diretora e com os parlamentares.

ANEXO

CARGO EM COMISSAO
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA » (AC LM 3.437/2024)

| - Descricao Sumaria: Desempenha fungdes de assessoria interna e externa para o

Presidente da Camara Municipal em assuntos por este designado.
Il - Atribuicdes Especificas:

- Assessorar direta e imediatamente o Presidente em qualquer agéo politica e administrativa
da Camara, elaborando e revendo os atos administrativos, normativos e legislativos de
competéncia do Chefe do Poder Legislativo;

- Acompanhar e assessorar o Presidente da Camara em suas Reunides, nas Sessbes
Ordinarias, Extraordinarias e Solenes;

- Orientar e instruir o Presidente para o bom desempenho das atribuigdes privativas do
Chefe do Poder Legislativo constantes da Lei Organica e do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Aguai;

- Auxiliar o Presidente em suas relagdes politica-administrativas com a populagao;

- Acompanhar o Presidente, quando convocado, em viagens oficiais, promovendo medidas
necessarias para sua realizagao;

- Auxiliar o Presidente na elaboragdo de pronunciamentos publicos de atos politicos e
entrevistas aos meios de comunicagao;

- Planejar, coordenar e acompanhar agdes relativas a assuntos inerentes ao gabinete da
Presidéncia;

- Viabilizar as politicas no plano legislativo, com assisténcia direta ao Presidente, bem como
0 acompanhamento em suas relagdes com o Prefeito Municipal, demais Membros da Mesa
Diretora e com os parlamentares.

Il - Formacgao / Requisitos para Provimento:
Ensino Superior Completo: Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais ou Administragdo ou
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Economia ou Gestéo Publica.
IV - Requisitos Especificos para Provimento:

* Nao ter contra sua pessoa representagéo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em
deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, em processo de apuragdo de
auso do poder econOmico ou politico, para a eleigdo na qual concorrem ou tenham sido
diplomados, bem como para as que se realizarem nos 8 (0ito) anos seguintes;

* Nao ter condenagao, em deciséo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento
da pena, pelos crimes: contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patriménio publico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a sadde publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagcdo para o exercicio de fung&o publica;
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos, de redug¢éo a condi¢cdo analoga a de escravo, contra a
vida e a dignidade sexual; e praticados por organizagédo criminosa, quadrilha ou bando;

» Os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8
(oito) anos;

* Os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa,
e por deciséo irrecorrivel do érgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada
pelo Poder Judiciario;

» Os detentores de cargo na administragao publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem
condenados em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, para a
eleicao na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como para as que se realizarem
nos 8 (oito) anos seguintes;

» Os que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham sido ou
estejam sendo objeto de processo de liquidagao judicial ou extrajudicial, hajam exercido, nos 12
(doze) meses anteriores a respectiva decretagdo, cargo ou fungdo de diregdo, administragdo ou
representacéo, enquanto ndo forem exonerados de qualquer responsabilidade;

* Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéo
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupg¢éo eleitoral, por captagéo ilicita de sufragio, por
doacéo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagao do registro ou do diploma,
pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigao;

» Os que forem condenados a suspenséo dos direitos politicos, em decis&o transitada em
julgado ou proferida por érgédo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa
que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

* Os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

* A pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes eleitorais
tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justica
Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apés a decisao.

Denominagdao do Cargo: Controlador Interno (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei

Municipal n® 3.462, de 25.09.2024)

Provimento: Concurso Publico

Departamento: Controladoria Interna

| - Descricdo Sumaria: Responsavel por supervisionar e avaliar as atividades e agdes do
Poder Legislativo, garantindo a conformidade dos atos de gestdo da Mesa Diretora com as
normas legais. Atuar na fiscalizagdo da execucdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e
contabil, promovendo a eficiéncia e a transparéncia na gestdo dos recursos da Camara.
Identificar e sugerir melhorias nos processos internos, bem como elaborar relatérios e
pareceres técnicos para subsidiar a tomada de decisdes do Poder Legislativo Municipal.
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GRUPO A

Il - Atribuicdes Especificas:

DENOMINAGCAO

Controlador

Interno

a

ATRIBUIGOES

Desenvolver métodos que assegurem a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial

e operacional da Camara Municipal, bem como na aplicagéo de recursos publicos.

Planejar e executar auditorias mensais nas areas contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial da
Camara, elaborando relatérios mensais e mantendo-os arquivados junto ao Poder Legislativo,

disponiveis para o Tribunal de Contas do Estado.

Gerenciar as atividades e realizar acompanhamento especifico das receitas e despesas do Poder
Legislativo, incluindo execugdo orcamentdria e financeira, sistema de pessoal, bens patrimoniais,
almoxarifado, veiculos e combustiveis, licitagdes, contratos, convénios, ajustes, obras publicas, inclusive

reformas, operagdes de crédito, despesa publica e receita, observando os limites constitucionais.

Auxiliar o controle externo no exercicio de suas fungdes institucionais, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, incluindo o envio de
documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragéo de

respostas e tramitagdo de processos.

Analisar e emitir pareceres sobre adiantamentos, prestagdes de contas, contratos, processos licitatorios,

e processos de concessdo e prestagdo de contas de adiantamentos e didrias.

Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgcamentérias e na Lei Orgamentaria Anual, monitorar o cumprimento dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais instrumentos legais, supervisionando as

medidas adotadas quanto a despesa total, respeitando os limites estabelecidos.

Verificar e avaliar as medidas para a adequagao da despesa total com pessoal aos limites previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal

Acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de acesso a informagéo e a transparéncia da gestao fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Manifestar-se sobre a regularidade e legalidade dos processos licitatérios, suas dispensas ou
inexigibilidades, e sobre a conformidade e legalidade de atos, contratos e outros instrumentos

congéneres, acompanhar a execugao de contratos e garantir a conformidade com cronogramas fisico-

financeiros, verificando a confiabilidade dos registros e relatérios administrativos e operacionais.

Elaborar e submeter ao Presidente da Camara Municipal estudos, propostas de diretrizes, programas e
acbes que visem a racionalizagdo da execugdo da despesa e ao aperfeicoamento da gestédo

orgamentaria, financeira e patrimonial.

Verificar atos de admisséo de pessoal, licengas, afastamentos, concessdo de vantagens e beneficios,

auditar a realizagé@o de concursos publicos, publicagdes de editais, prazos e bancas examinadoras.

Elaborar relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros documentos voltados a identificar e corrigir

possiveis irregularidades.

Alertar e orientar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente
a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando néo

forem prestadas contas, ou quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Representar junto aos o¢rgdos competentes, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre

irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas.

Promover a integridade publica e a gestdo publica ética, responsavel e transparente na Camara

Municipal, além de acompanhar os trabalhos da Ouvidoria.
Assinar o relatério de gestéo fiscal em conjunto com o Presidente da Camara Municipal.
Realizar outras atividades para manutengéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato ou previstas nas normas préprias

a fungdo de controle interno e em orientagdes e instrugées expedidas pelos érgaos de controle.

ANEXO Il
TABELAS SALARIAIS



| R$ 1.574,78

R$ 1.622,02

R$ 1.670,68

R$ 1.720,80

R$ 1.772,43

R$ 1.825,60

R$ 1.880,37

R$ 1.936,78

R$ 1.994,88

R$ 2.054,73

1] R$ 1.669,27

R$ 1.719,34

R$ 1.770,93

R$ 1.824,05

R$ 1.878,77

R$ 1.935,14

R$ 1.993,19

R$ 2.052,99

R$ 2.114,58

R$ 2.178,01

1] R$ 1.769,42

R$ 1.822,51

R$ 1.877,18

R$ 1.933,50

R$ 1.991,50

R$ 2.051,25

R$ 2.112,78

R$ 2.176,17

R$ 2.241,45

R$ 2.308,70

GRUPO B a

b

c

d

e

f

9

h

J

| R$ 2.052,98

R$ 2.114,57

R$ 2.178,01

R$ 2.243,35

R$ 2.310,65

R$ 2.379,97

R$ 2.451,37

R$ 2.524,91

R$ 2.600,65

R$ 2.678,67

Il R$ 2.176,16

R$ 2.241,44

R$ 2.308,69

R$ 2.377,95

R$ 2.449,29

R$ 2.522,76

R$ 2.598,45

R$ 2.676,40

R$ 2.756,69

R$ 2.839,39

1] R$ 2.306,73

R$ 2.375,93

R$ 2.447,21

R$ 2.520,62

R$ 2.596,24

R$ 2.674,13

R$ 2.754,35

R$ 2.836,98

R$ 2.922,09

R$ 3.009,76

GRUPO C a

b

e

d

e

f

9

h

J

| R$ 3.485,76

R$ 3.590,33

R$ 3.698,04

R$ 3.808,98

R$ 3.923,25

R$ 4.040,95

R$ 4.162,18

R$ 4.287,05

R$ 4.415,66

R$ 4.548,13

1l R$ 3.694,91

R$ 3.805,75

R$ 3.919,93

R$ 4.037,52

R$ 4.158,65

R$ 4.283,41

R$ 4.411,91

R$ 4.544,27

R$ 4.680,60

R$ 4.821,01

1] R$ 3.916,60

R$ 4.034,10

R$ 4.155,12

R$ 4.279,77

R$ 4.408,17

R$ 4.540,41

R$ 4.676,63

R$ 4.816,92

R$ 4.961,43

R$ 5.110,27

GRUPO D a

b

e

d

e

f

9

h

J

| R$ 4.315,34

R$ 4.444,80

R$ 4.578,14

R$ 4.715,49

R$ 4.856,95

R$ 5.002,66

R$ 5.152,74

R$ 5.307,32

R$ 5.466,54

R$ 5.630,54

1l R$ 4.574,26

R$ 4.711,49

R$ 4.852,83

R$ 4.998,42

R$ 5.148,37

R$ 5.302,82

R$ 5.461,91

R$ 5.625,76

R$ 5.794,54

R$ 5.968,37

1] R$ 4.848,72

R$ 4.994,18

R$ 5.144,00

R$ 5.298,32

R$ 5.457,27

R$ 5.620,99

R$ 5.789,62

R$ 5.963,31

R$ 6.142,21

R$ 6.326,47

ANEXO IV

ALTERAGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

Auxiliar de Secretaria

Agente Legislativo

Oficial Legislativo

Analista Legislativo

Secretaria

Agente Legislativo

ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR

DENOMINAGAO

SITUACAO

Auxiliar de Limpeza (Lei 2.172/2009)

- Extingdo imediata (ndo provido)

Contador/Controlador (Lei 2.172/2009)

-- Extingdo imediata (n&o provido)

Encarregado Financeiro/Contabil (Lei 2.373/2009)

B Extingdo na vacancia

Técnico de Som, Imagem, Multimidia e Informatica (Lei 2.373/2009)

B Extingdo na vacancia

Zelador/Continuo (Lei 2.172/2009)

A Extingdo na vacancia
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